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NECESIDADES DETECTADAS Y OBJETIVOS A CONSEGUIR EOUCATION

En CONFECOMERC, en colaboracion con ESIC, hemos disefiado un Itinerario

formativo para ayudar a los comercios a que...

VENDAN MAS...

» Revitalizando sus comercios

» Rejuveneciendo a su target captando nuevos clientes

» Aportando mas valor anadido

» Segmentando de manera eficiente a sus clientes

» Aprendiendo nuevos tips de aplicacion inmediata y sin costes elevados
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‘medical <» » Optimizando sus campanas y promociones
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) ‘. N L | » Gestionando dptimamente aspectos como la fiscalidad y el stock

SEAN MAS ATRACTIVOS Y COMPETITIVOS...

» Generando ideas complementarias a su actividad
» Relacionandose y comunicando de manera diferente y efectiva

EESIC

esicedu/corporate-education BUSINESSEZMARKETINGSCHOO!
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ITINERARIO FORMATIVO: CORPORATE

: Adaptate Saca pechoy
Abre los ojos 'y . Ponte guap@! R
Actual y aplical grita’al mundo
= (Como es mi mercado = Modelos distintos = Desde fuera = Tuoferta de valor
=  CAmo sera mi mercado = Recursos .adecuados y asumibleg = [Desde dentro | = Tu posicionamiento
= Como debe ser mi negocio = Planteamientos acordes a la realidad = Con tus contactos/relaciones = Tantoen el entorno On'y Off

Soy tu Woody!

(Acompanamiento y apoyo durante el desarrollo)

CONFECOMERC EESIC

esic.edu/corporate-education BUSINESS&MARKETINGSCHOOL
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